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Mandantenservice der Anwaltssozietét Munz Rechtsanwilte

Sehr geehrte Damen und Herren,

s517a3*N 1374570

Zwischenzeitfich ist das Jahr 2009 schon wieder zwei Monate alt und wir wollen es nicht verséu-

men, Sie mit unserem advofax zu informieren.

In der vorliegenden Ausgabe finden Sie aktuelle Neuregelungen aus dem Bereich des Arbeils-
rechts, die vorwiegend aus der Finanz— und Wirtschaftskrise resultieren.

Sofern Sie hierzu weitere Fragen haben, kénnen Sie sich jederzeit gern an die Anwélte unserer
Biiros wenden, wir beraten Sie in bewéhrter Weise auch im Jahr 2009/

-

Rechtsanwilti u o

Neues im Arbeitsrecht 2009

von Rechtsanwaltin Dr. Kerstin Rudolph

BekanntermaRen wird im Bereich des Arbeitsrechts
immer recht schnell auf wirtschaftliche und politi-
sche Anderungen reagiert. So hat auch die im ver-
gangenen Jahr eskalierende Finanzkrise, die sich
auch erheblich in der wirtschaftlichen Realitét aus-
wirkt, zu Reaktionen des Gesetzgebers geflhit. Ei-
nige wichtige und interessante Regelungen wollen
wir vorstellen.

1. Mindestlohn wird ausgeweitet

Die Bundesregierung hat sich darauf versténdigt,
den Mindestlohn fiir finf weitere Branchen auszu-
weiten. Die Regelung erfoigt per Rechtsverordnung
auf Grundlage des Entsendegesetzes. Dabei geht
es um die Branchen Pflegedienste, Bewachung,
Entsorgung, GroRwéschereien und Bergbauspezial-
arbeiten. In der Zeitarbeitsbranche, wo es konkurrie-
rende Tarifverirdge gibt, wird ein anderer Weg be-
gangen. Hier soll ein Mindestlohn im Arbeitnehmer-
tiberlassungsgesetz (AUG) festgeschrieben werden,
{iber dessen H&he man sich jedoch noch nicht geei-
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nigt hat.
2. Neuregelung zu flexiblen Arbeitszeitkonten

Langzeitkonten (Wertguthaben) werden deutlich von
anderen Zeitkonten, z. B. bei einfachen Gleitzeitre-
gelungen, abgegrenzt. Langzeitkonten dienen nicht
dem Ausgleich von taglichen Arbeitszeitschwankun-
gen, sondern fir das Ansparen von Geld vorrangig
fir langere Freistellungsphasen. Solche Konten
miissen seit 01.01.2009 auf Entgeltbasis gefihrt
werden. Flr bereits vorhandene ist ein umfassender
Bestandsschutz gewéhrt. Neu geregelt ist auch die
Besicherung der Guthaben zugunsten der Arbeit-
nehmer. Das Borsenrisiko ist stirker zu berlicksich-
tigen; der Anteil von Aktien und Aktienfonds bei der
Sicherung solcher Konten darf nur noch max. 20 %
betragen. Auferdem gilt seit 01.01.2009 ein erhoh-
ter Insolvenzschutz fir Langzeitkonten. Arbeitgeber
miissen die Wertguthaben kinftig durch eine dop-
pelhandige Treuhand (sog. CTA-Modell) oder ein
gleichwertiges Sicherungsmodell fir den Fall der
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Insolvenz schiitzen. Nicht geeignete Sicherungsmo-
delle wie Patronatserklarungen werden ausdriicklich
ausgeschlossen. Die Deutsche Rentenversicherung
wird dieses Schutzniveau bei Betriebspriifungen kinf-
tig kontrollieren. Werden die Sicherungsvorschriften
nicht eingehalien, muss der Arbeitgeber dem Mangel
innerhalb von zwei Monaten abhelfen, anderenfalls gilt
die Vereinbarung von Anfang an unwirksam und muss
riickabgewickelt werden. Dies ist mit erheblichem fi-
nanziellen Aufwand verbunden. Aullerdem werden
diese Wertguthaben ab 01.07.2009 ,portabel”. Arbeit-
nehmer, die ab dem 01.07.2009 zu einem anderen
Arbeitgeber wechseln, kénnen die Konten mitnehmen.
Sofern ein solcher keine Méglichkeit zur Ubertragung
von Wertguthaben anbietet, kdnnen die Guthaben un-
ter bestimmten Voraussetzungen auf die Deutsche
Rentenversicherung Bund (ibertragen werden.

Fazit:

Die Neuregelung zu Langzeitkonten kann fir die Ar-
beitgeber ein gutes Mittel sein (ber Regelungen zum
Auffang des durch Minderung des Arbeitsvolumens
einfretenden Personalilberhangs nachzudenken. Hier
kdnnen Kindigungen vermieden werden und der Ab-
fluss von know how aus dem Unternehmen.

3. Anderungen beim Kurzarbeitergeld und ESF-
geforderten QualifizierungsmaBnahmen

Ab 01.01.2009 ist eine neue Verordnung Uber die Be-
zugsfrist fiir das Kurzarbeitergeld in Kraft getreten. Der
mogliche Bezug wird nunmehr auf 18 Monate verldn-
gert. Dies gilt fiir alle Arbeitnehmer/innen, deren An-
spruch auf Kurzarbeitergeld im Kalenderjahr 2009 ent-
steht. Die von Auitragseinbriichen betroffenen Unter-
nehmen haben somit die Chance, Zeiten mit schlech-

53703"N 1374570

ter Auftragslage besser zu Uberstehen. AuBerdem
kénnen ab 01.01.2009 Qualifizierungsangebote fir
Bezisher/innen von Kurzarbeitergeld aus Mitteln des
europaischen Sozialfonds (ESF) gefordert werden. Die
Unterstlitzung dieses Fonds besteht in der Zahlung
von Zuschissen zu den Weiterbildungskosten in den
Betrieben.

Beitrag zur Arbeitslosenversicherung

Der Beitragssatz zur Arbeitslosenversicherung ist ab
01.01.2009 auf 3,0 % langfristig gesunken und vor
{ibergehend bis 30.06.2010 auf 2,8 %.

insolvenzgeldumlage

Seit 01.01.2009 hat sich hier die Behdrdenzustandig-
keit geéndert. Der Einzug ist von den Unfallversiche-
rungstrigern auf die Krankenkassen (bergegangen.
Die Umlage wird dort zusammen mit dem Gesamtsozi-
alversicherungsbeitrag eingezogen. Hier handelt es
sich um eine verninftige Regelung, da der Verwal-
tungsaufwand vereinfacht wird.

4. Aushang- und Aushéndigungspflichten

Hier méchten wir Sie darauf hinweisen, dass Sie als
Arbeitgeber zahlreiche Pflichten im Hinblick auf den
Aushang gesetzlicher bzw. tariflicher Regelungen ha-
ben und verschiedene Regelungen sogar den Arbeit-
nehmern aushéndigen missen. Hierzu mochten wir
Sie auf eine Tabelle auf unserer website unter den
Kanzlel-News" verweisen, dort kénnen Sie sémtliche
aktuelle Aushang— und Aushandigungspflichten fin-
den.
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Neues aus unserer Kanzlei

Frau Rechtsanwiéltin Sandra Gresitza befindet sich
derzeit im Mutterschaftsurlaub und freut sich auf ihr
Baby.

Seit dem 01.02.2009 ist Herr Rechtsanwalt Markus
Biich in unserem Dresdner Biiro tatig.

Frau Rechtsanwaltin Biermann hat ab 01.01.2009 die
Leitung unseres Biiros in Kdln, Paul-Schalliick-Str. 10,
50832 Kdln, Gbernommen. Frau RAin Biermann wird
weiterhin auch das Biiro in Erfurt betreuen.
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